
CRITERI GENERALI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI ESPERTI COMPONENTI DEL  
TEAM  

Criteri di ammissione: 
 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
 essere in possesso dei requisiti di previsti per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

n. 
riferimento 

del 
curriculum

da compilare a 
cura del 

candidato

da compilare a 
cura della 

commissione

A1. MASTER TITOLI POST-
LAUREA  INERENTE AL 
RUOLO (ALMENO ANNUALE)

Verranno 
valutato 
max 2 
titoli 
(10 punti 
per ogni 
titolo)

PUNTI 
MAX

20

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

LE CERTIFICAZIONI 
OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE 
IN CUI SI CONCORRE

Max 4 
cert.
(2 punti 
per ogni 
certificazi
one)

8 

COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR

Max 1 
cert.
(2 punti 
per ogni 
certificazi
one)

2

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI E/O NAZIONALI

Max 2 cert.
(5 punti per 
ogni 
esperienza)

10 punti

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Max 2 cert.
(5 punti per 
ogni 
esperienza)

10 punti 

C4. PARTECIPAZIONI A 
GRUPPI DI LAVORO ANCHE 
ESTERNI ALLA SCUOLA PER 
LA DISPERSIONE

MAX 5 (2 
punti  per 
ogni 
esperienza 
lavorativa)

10 punti 

C5. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali)

Max 5
(2 punti  
per ogni 
esperienza 
lavorativa)

10 punti 

C6. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni 
regolarmente registrate alla SIAE

Max 5
(2 punti  
per ogni 
pubblicazio
ne)

10 punti 

C7. CONOSCENZE Max 5 10 punti 



SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docente in 
corsi sulla dispersione e/o sulla 
valutazione min. 6 ore)

(2 punti  
per ogni 
docenza)

C8. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato min. 12 ore)

Max 5
(2  punti  
per ogni 
titolo)

10  punti 

TOTALE MAX                                                               100

TITOLI DI ACCESSO PER I COMPONENTI DEL TEAM

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto saranno considerarti 
requisiti di accesso :

1) Componente del team in qualità di: : docente esperto nella valutazione

 Essere in possesso di Competenze acquisite  per pregressi incarichi come componente del NIV

 Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di Valutatore nei progetti nazionali e comunitari

2) Componente del team in qualità di: docente esperto della dispersione

 Essere in possesso di Laura in psicologia

 Essere in possesso di Competenze certificate nell’ambito del disagio giovanile 

 Essere in possesso di esperienze professionali nell’ambito della dispersione scolastica

3) Componente del team in qualità di: docente esperto di progettazione e gestione dei processi

 Essere in possesso di Competenze certificate nell’ambito della progettazione

 Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di progettista in ambito didattico

TITOLO DI ACCESSO PER LA CONDUZIONE DI LABORATORI E ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO 

Laurea attinente la materia dell’intervento

CRITERI GENERALI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI IMPEGNATI NEI PERCORSI  
PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI E DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

VALIDI PER TUTTE LE FIGURE
Criteri di ammissione: 

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
 essere in possesso dei requisiti previsti per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

n. 
riferimento 

del 
curriculum

da compilare a 
cura del 

candidato

da compilare a 
cura della 

commissione

A1. MASTER TITOLI POST-
LAUREA  INERENTE AL 

Verranno 
valutato 

PUNTI 
MAX



RUOLO (ALMENO ANNUALE)

max 2 
titoli 
(10 punti 
per ogni 
titolo)

20

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

LE CERTIFICAZIONI 
OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE 
IN CUI SI CONCORRE

Max 4 
cert.
(2 punti 
per ogni 
certificazi
one)

8 

COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR

Max 1 
cert.
(2 punti 
per ogni 
certificazi
one)

2

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI E/O NAZIONALI

Max 6 cert.
(1 punti per 
ogni 
esperienza)

6 punti

C2. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Max 2 cert.
(5 punti per 
ogni 
esperienza)

10 punti 

C4. PARTECIPAZIONI A 
GRUPPI DI LAVORO ANCHE 
ESTERNI ALLA SCUOLA PER 
LA DISPERSIONE

MAX 5 (2 
punti  per 
ogni 
esperienza 
lavorativa)

10 punti 

C5. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali)

Max 5
(2 punti  
per ogni 
esperienza 
lavorativa)

10 punti 

C6. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni 
regolarmente registrate alla SIAE

Max 5
(2 punti  
per ogni 
pubblicazio
ne)

10 punti 

C7. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docente 
(ad eccezione delle docenze 
curriculari),  min. 8 ore

Max 7
(2 punti  
per ogni 
docenza)

14 punti 

C8. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi seguiti con rilascio 
attestato min. 12 ore)

Max 5
(2  punti  
per ogni 
titolo)

10  punti 

TOTALE MAX                                                               100


