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Circ. n. -?E del ?{; /@C?’ [ /}:’Lf

Ai docenti
Sedi Centrale e succursali

Oggetto: Permessi straordinari retribuiti (art. 3 DPR 23.8.1988, n. 395) riguardante il diritto
allo studio, riservati al personale della scuola con contratto a tempo determinato ed
indeterminato. Anno solare 2012.

Secondo la nota del MIUR prot. n. 6641 del 27/09/2011 ed in base alle disposizioni di cui al
C.C.LR. del 20.10.2007 in materia ci concessione di permessi straordinari per studio al personale
della scuola, si rende noto il termine del 15 novembre 2011, per la presentazione della domanda, da
parte degli interessati, al Capo di Istituto.

Sara cura del D.S. inoltrare le istanze pervenute, complete di timbro recante la data di assunzione al
protocollo all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia — Ufficio XV.

Si specifica che i permessi sono destinati esclusivamente al personale con contratto AT.I. ed a
quello con Contratto AT.D. con contratto stipulato sino al termine delle attivita didattiche.

Si allega alla presente il modello di domanda.
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RMES

. ; el y
scuola e numero di protocolle. _ * ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER
; LA SICILIA = UFFICIO XV° AMBITO TERRI
TORIALE DELLA PROVINCIA DI PALERMO
via Praga, 29 PA L ERMO

Il sottoscritts

>
con contratto di lavoro

( barrare con una 'X' le voci che interessano )

Il

a tempo indeterminato -2 -2 -2 2> 2> > -S> [I]

o

= con incarico a T.DET. n _ del
fino al termine dell’a.s. o delle attivitd didattiche --- [D]

qualifica per i docenti: qualifica del personale non docente:
scuola materna [MA] D.S.G.A. [DS]
scuola elementare [EL] ASS.AMMINISTRATIVO [AA]
scuola media inf. [ME] ASS.TECNICO [AT]
istit.superiore [sU] COLL.SCOLASTICO [Ccs]
ins.religione [RE] ALTRA QUALIFICA

PERSONALE EDUCATIVO [ED]

(1'insegnante di religione deve barrare anche il grado di scucla in cui insegna )

in servizio presso

indicare 1'istituto di servizio )

CH IE D E
ai sensi.del C.C.I.R. del 29 ottobre 2007,

(_barrare con una 'X' una delle tre voci seguenti )

[P] di poter fruire nell’anno 2012 di permessi studio per frequenta
re un corso iniziante per la prima volta in detto anno ovvero
corso cominciato negli anni precedenti e continuato nel 2012 di
cui non si & goduto dei permessi ;

[R] di ottenere il rinnovo dei permessi studio nell'anno 2012, con
le prioritd di cui all’art.6, e¢. 3, del C.C.I.R. del 29,.10.07,
avendone fruito , di fatto , per il medesimo corso, nei seguen

ti anni solari precedenti:
(citare i precedenti anni di fruizione dei permessi per lo stesso corso )




[F]ldi otterere il rinnovo dei permessi senzd la priorita dell’ art.
6, comma 3 del C.C.I.R. del 23 10.07, dovendone fruire mnel 2012
oltre la durata legale dsgli arni in cui si articola il corso di
studio. J

Pertanto dichiara,assuméndone la personale responsabilita

1) di dover svolgere, nell'anno solare 2012,il

o mesi

anno per conseguire, al
di studio finale di :
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(specificare il titolo da conseguire, Es. Laurea, Diploma, Master,Qualifica,

titolo di specializzazione, ecc.)

rilasciato da
di aver maturato la seguente anzianita di servizio

2)

a) per il personale a T.I.: anzianita riconosciuta o riconoscibile
ai fini della carriera per anni_ mesi giorni
b) Per il personale a T.D. : servizio di insegnamento pregresso, ri

conoscibile per la carriera, per anni interi n°®
interi gli anni con almeno 1E0 giorni di effettivo servizio )

( si cvonsiderano

3) di aver diritto in graduatoria alla precedenza prevista dall’art.
6 .comma 1 del CCIR del 29.10.07 e precisamente a gquella di cui

al #~ 1] 121 [ 3 [4] <---( barrare una delle caselle ).
Con Osservanza
data firma
ATTENZIONE

1'inesatta o mancata compilazione di una delle dichiarazioni o la man
canza di uno dei dati previsti nella presente domanda puo' comportare
l'esclusione dai permessi ovvero ritardo nella loro concessione.



