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BANDO DI GARA - PROCEDURA APERTA
AFFIDAMENTO SERVIZIO ASSICURAZIONE RCA/INFORTUNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto: il Decreto Interministeriale n.44/2001;

e Visto: il decreto legislativo 12 aprile 2006 n.163 e successive modificazioni;

e Vista: la necessita di procedere alla stipula di una polizza assicurativa RCA/Infortunio per
["anno scolastico 2011/2012.

EMANA

Il presente bando per la stipula di una polizza assicurativa RCA/Infortuni in favore degli alunni e
del personale scolastico per I'anno scolastico 2011/2012.

Art. 1 -OGGETTO:

E’ aperta la procedura di selezione per I'individuazione della Ditta aggiudicatrice della gara per la
stipula di una polizza assicurativa RCA/Infortuni in favore degli alunni e del personale scolastico.

I soggetti che possono presentare offerta sono tutti quelli previsti dal Codice delle Assicurazioni e
regolarmente iscritti negli appositi registri (sezione A del RUI).

Art.2 — SERVIZI:

In ossequio alle disposizioni vigenti in materia di acquisti da parte delle istituzioni scolastiche, si
richiede la migliore offerta per la stipula di una polizza assicurativa RCA/Infortuni in favore degli
alunni e del personale scolastico.

La stessa dovra garantire le seguenti coperture:

> RCA:

e Responsabilita Civile (Terzi, Prestatori di lavoro e Patrimoniale). Infortuni, Tutela
Giudiziaria e Assistenza;

e Responsabilita Civile Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione — D. Lgs. 81/08;

e Responsabilita Civile Scambi Culturali;

e Responsabilita Personale di tutti gli operatori scolastici;




Responsabilita Civile Alunni in Itinere;

RCO Responsabilita Civile verso dipendenti;

Responsabilita Civile della gestione del Personale e della Privacy (Legge N. 196/2003);
Responsabilita Patrimoniale del Consiglio d’Istituto verso terzi e responsabilita
amministrativa da danno erariale verso la Pubblica Amministrazione;

Altro.

» INFORTUNIO:

Invalidita Permanente;

Riconoscimento Invalidita Permanente del 100% se accertataal ....... % (Indicare Grado e
somma Assicurata);
Capitale Aggiuntivo per Invalidita Permanente Grave se accertata al .......... % (Indicare

Grado e somma Assicurata);
Rimborso Spese Mediche da infortunio, comprese le spese per cure e protesi Dentarie,
Oculistiche e dell’ Apparto Uditivo;
Spese Aggiuntive a seguito di infortunio:
- Danni al Vestiario;
- Danni a Carrozzelle/Tutori per portatori di handicap;
- Danni a Biciclette;
- Danni a Strumenti Musicali;
- Danni a montature e lenti;
- Protesi Ortopediche;
Rimborso Spese Mediche anche senza infortunio, comprese le spese per cure e protesi
Dentarie, Oculistiche e dell’ Apparto Uditivo;
Spese Aggiuntive anche senza infortunio:
- Danni al Vestiario;
Danni a Carrozzelle/Tutori per portatori di handicap;
Danni a Biciclette;
Danni a Strumenti Musicali;
- Danni a montature e lenti;
Diaria da Ricovero;
Day Hospital (Euro/giorno);
Diaria da Gesso al giorno:
- Per ogni giorno di Presenza a scuola;
- Per ogni giorno di Assenza da scuola;
Diaria da Gesso dita delle mani;
Spese trasporto arto ingessato:
Indennita di accompagnamento e trasporto;
Possibilita di recupero da Stato di coma;
Contagio Accidentale da Virus H.I.V.;
Critical Illness (Meningite, Poliomielite ed Epatite Virale);
Invalidita Permanente da Malattia (Meningite, poliomielite ed Epatite Virale);
Danno Estetico;
Spese per lezioni private di recupero;
Perdita anno Scolastico per Infortunio
Spese Funerarie
Libera scelta del Legale
Spese per procedimenti penali e per delitto doloso
Gestione e Definizione di Multe e Ammende
Violazione delle norme sull’Igiene Alimentare.
Violazione delle norme sullo Smaltimento rifiuti.



e Violazione delle norme sulla Tutela privacy.

e Spese non riconosciute congrue dall’avvocatura di Stato;

¢ Procedimenti penali per inadempimenti fiscali, amministrativi, tributari compresa la rivalsa
dellaP.A.;

e Consulenza ed assistenza per Cause di lavoro e ricorsi al TAR;

Garanzia Assistenza a Scuola

e Invio medico;

e Trasporto in Ospedale;

e Organizzazione visite specialistiche accertamenti;

Garanzia Assistenza in Viaggio

e Invio medico;

e Trasporto in ambulanza;

e Invio medicinali all’estero;

Trasporto — Rientro sanitario;

Prolungamento del soggiorno;

Rientro del convalescente;

Familiare accanto;

Rientro anticipato;

e Trasferimento/rimpatrio della salma in Italia;

e Anticipo denaro;

e Assistenza On Line 24 ore su 24:

e Consulenza sanitaria telefonica;

o Consulenza sanitaria di Alta specializzazione;

e Smarrimento bagaglio in viaggio;

e Annullamento viaggio per Infortuni e Malattia;

e Annullamento corsi per Infortuni;

e Rimborso Spese Mediche da Malattia (in viaggio) in Italia, Europa o nel Mondo;

e Rimborso Spese Mediche per Grandi Interventi (all’estero);

e Danni ai veicoli dei Revisori dei Conti;

e Danni ai veicoli dei dipendenti in missione;

o Furto e rapina valori;

o ALTRO Specificare.

La valutazione degli elementi individuati in via puramente indicativa e non limitativa sara effettuata
ad insindacabile giudizio della commissione tecnica in relazione alle proprie esigenze, assegnando
il punteggio.

La ditta dovra indicare le garanzie offerte, i massimali o capitali assicurati e le eventuali franchigie
e/o limitazioni.

La ditta dovra indicare il tipo di servizio o di prestazione aggiuntiva offerta, fornendo anche una
descrizione sintetica che ne illustri i vantaggi per I'Istituzione Scolastica come:

e Denuncia e Gestione Sinistri On Line;
e Altro.

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I’assegnazione del punteggio pil basso.

L’aggiudicazione avverra in favore dell’impresa che avra raggiunto complessivamente il maggior
punteggio.

In caso di parita di punteggio complessivo, si fara riferimento al miglior punteggio attribuito per le
seguenti coperture:

v" Invaliditd Permanente;
v" Riconoscimento Invalidita Permanente del 100% se accertata al ....... % (Indicare Grado e somma Assicurata);
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Rimborso Spese Mediche da infortunio, comprese le spese per cure e protesi Dentarie, Oculistiche e
dell’ Apparto Uditivo;

Spese Aggiuntive a seguito di infortunio;

Spese Aggiuntive anche senza infortunio;

Diaria da Ricovero;

Day Hospital (Euro/giorno);

Diaria da Gesso al giorno;

Invalidita Permanente da Malattia (Meningite, poliomielite ed Epatite Virale);

Danno Estetico;

Garanzia Assistenza a Scuola;

Garanzia Assistenza in Viaggio;

Responsabilita Civile (Terzi, Prestatori di lavoro e Patrimoniale), Infortuni, Tutela Giudiziaria e Assistenza;
RC Responsabile Sicurezza — D. Lgs. 81/08;

Responsabilita Civile Alunni in Itinere;

RCO Responsabilita Civile verso dipendenti.
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La polizza dovra assicurare i seguenti soggetti:

i Gli alunni iscritti all'Istituzione Scolastica;
2. Tutti gli Operatori Scolastici e il personale docente e A.T.A. di ruolo e non di ruolo.

La stessa dovra inoltre essere operante a titolo gratuito nei confronti dei seguenti soggetti:

Genitori partecipanti ad iniziative/progetti/attivita deliberate dall'Istituto Scolastico:

Alunni in situazione di handicap;

Gli insegnanti di sostegno;

Gli accompagnatori degli alunni, qualsiasi siano, durante i viaggi di istruzione, gite, visite
guidate etc.;

5 Il Responsabile della Sicurezza (D.l.gs. n. 81/0);

6 Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico;

7.  Esperti Esterni/Prestatori d'opera estranei all'organico della scuola;
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Personale in quiescenza (C.M. 127 del 14/04/94)
. Presidente e componenti della Commissione d'esame;

10. Revisori dei Conti;

11. Presidente del Consiglio di Istituto;

12.  Membri degli Organi Collegiali;

13. Tirocinanti anche professionali e gli ex studenti che frequentano tirocini formativi e di
orientamento;

14.  Assistenti di lingua straniera;

15. Assistenti educatori;

16.  Operatori scolastici componenti le squadre di prevenzione e pronto intervento ai sensi di legge;

17.  Gli Alunni e gli accompagnatori degli alunni di altre scuole anche stranieri temporaneamente ospiti
presso I'Istituto Scolastico o presso le famiglie degli studenti.

Art. 3 - CONDIZIONI DELL’OFFERTA:

v" L’offerta dovra avere una validita di 60 giorni;

v In caso di discordanza tra il prezzo indicato in cifre e in lettere, ¢ ritenuto valido quello pit
vantaggioso per I’istituzione scolastica;

v/ L’istituzione Scolastica non ¢ tenuta a corrispondere compenso alcuno per qualsiasi titolo o
ragione alle ditte per i preventivi/offerte presentati;

v Tutte le offerte presentate e I’eventuale materiale illustrativo allegato ad esse resteranno di
propricta dell’Istituto e non saranno restituiti alla ditta offerente neanche in caso di mancata
aggiudicazione della fornitura richiesta;

v" Le offerte pervenute oltre la data indicata non verranno prese in considerazione e si

procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ai sensi dell’art. 69
del R.D. n. 827/1924;
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Non saranno prese in considerazione le offerte condizionate, espresse in modo indeterminato;
L'invio del plico contenente l'offerta ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente;
Non verranno aperti i plichi che non rechino all'esterno I'indicazione dell'oggetto dell'appalto

e la denominazione dell'impresa concorrente.

Il pagamento dalla polizza sopra menzionata, sara effettuato in un'unica soluzione, tramite bonifico
bancario:
a) previa rilascio di regolare fattura/documento fiscale, con indicazione del numero C.1.G.;
b) previo controllo di regolarita contributive e fiscale secondo le norme vigente.

Art. 4 - MODALITA’ DI ESPERIMENTO DELLA GARA E CONDIZIONI DI
AGGIUDICAZIONE.

In riferimento al Decreto Legislativo n. 163/2001 e s.m. la gara sara aggiudicata in base al criterio

dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa, sulla base degli elementi, dei parametri e dei criteri qui di

seguito indicati, attraverso "attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti.

Art. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE.

a) Caratteristiche qualitative sul pacchetto offerto: max 160 punti su 200

RCA

Responsabilita Civile — Limite di risarcimento per anno
— Validita intero mondo;

[llimitato per anno: Punti 5

Limitato per anno > di 10 milioni di
euro: Punti 3

Limitato per anno < di 10 milioni di
euro Punti |

Responsabilita Civile Responsabile Sicurezza

Prevenzione e Protezione — D. Lgs. 81/08;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti— 1

Responsabilita Civile Scambi Culturali;

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti— |

Responsabilita Personale di tutti gli operatori scolastici;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti— 1

Responsabilita Civile Alunni in Itinere;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti— 1

RCO Responsabilita Civile verso dipendenti;

[llimitato per anno: Punti 5

Limitato per anno > di 10 milioni di
euro: Punti 3

Limitato per anno <di 10 milioni di
euro: Punti |

Responsabilita Civile della gestione del Personale e della
Privacy(Legge N. 196/2003);

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti— 1

Responsabilita  Patrimoniale del Consiglio d’Istituto
verso terzi e responsabilita amministrativa da danno
erariale verso la Pubblica Amministrazione;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti— 1

Presenza di franchigia

Compresa: Punti— |

Non compresa: Punti 3

Infortunio
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Compresa <di € 190.000,00: Punti 1
Compresa > di € 190.000,00: Punti 2

Non compresa Punti — |

Invalidita Permanente;

Illimitato per anno: Punti 5

Limitato per anno > di 10 milioni di
euro: Punti3

Limitato per anno < di 10 milioni di
euro: Punti |

Riconoscimento Invalidita Permanente del 100% se
accertata al ... .... % (Indicare Grado e somma
Assicurata),

Compresa: Puntida l a5 in
proporzione alla percentuale di
accertamento

Non compresa: Punti 0

Capitale Aggiuntivo per Invalidita Permanente Grave se

aceertatd al «....oxu % (Indicare Grado e somma
Assicurata);

Compresa: Puntidal a5 in
proporzione alla percentuale di
accertamento

Non compresa: Punti 0

Rimborso Spese Mediche da infortunio, comprese le
spese per cure e protesi Dentarie, Oculistiche e
dell 'Apparto Uditivo;

Compresa < di € 30.000,00: Punti 1
Compresa > di € 30.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti - |

Spese Aggiuntive a seguito di infortunio:

Danni al Vestiario;

Compresa <di € 1.000,00: Punti 1
Compresa > di € 1.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Danni a Carrozzelle/Tutori per portatori di handicap;,

Compresa < di € 2.000,00: Punti 1
Compresa > di € 2.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Danni a Biciclette;

Compresa < di € 300,00: Punti |
Compresa > di € 300,00: Punti2

Non compresa: Punti -1

Danni a Strumenti Musicali;

Compresa < di € 20.000,00: Punti 1
Compresa > di € 20.000,00 : Punti 2

Non compresa: Punti -1

Danni a montature e lenti;

Compresa < di € 1.500,00: Punti |
Compresa > di € 1.500,00: Punti2

Non compresa: Punti -1

Protesi Ortopediche;

Compresa < di € 50.000,00: Punti 1
Compresa > di € 50.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Diaria da Ricovero;

Compresa <di € 100,00: Punti 1
Compresa > di € 100,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Day Hospital (Euro/giorno);

Compresa < di € 100,00: Punti 1




Compresa > di € 100,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Diaria da Gesso e immobilizzo incluso dita delle mani:

Compresa: Puntidal a4 in
proporzione all’indennizzo massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Per ogni giorno di Presenza a scuola;

Compresa < di € 400,00: Punti ]
Compresa > di € 400,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Per ogni giorno di Assenza da scuola;

Compresa < di € 700,00: Punti |
Compresa > di € 700,00: Punti2

Non compresa: Punti -1

Spese trasporto soggelto con arto ingessato;

Compresa: Puntida 1 a5 in
proporzione al danno massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Possibilita di recupero da Stato di coma;

Compresa: Puntida 1 a5 in
proporzione al danno massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Contagio Accidentale da Virus HIV.;

Compresa: Puntida 1 a5 in
proporzione al danno massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Critical Iliness (Meningite, Poliomielite ed Epatite
Virale);

Compresa: Puntida [ a5 in
proporzione al danno massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Invalidita Permanente da Malattia (Meningite,
poliomielite ed Epatite Virale);

Compresa: Puntida 1 a5 in
proporzione al danno massimo
risarcito

Non compresa: Punti 0

Danno Estetico;

Compresa < di € 15.000,00: Punti 1
Compresa > di € 15.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Spese per lezioni private di recupero;

Compresa < di € 2.000,00: Punti 1
Compresa > di € 2.000,00: Punti2

Non compresa: Punti -1

Perdita anno Scolastico per Infortunio

Compresa < di € 12.000,00: Punti 1
Compresa > di € 12.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1

Spese Funerarie

Compresa < di € 8.000,00: Punti 1
Compresa > di € 8.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1




Tutela Giudiziaria

Libera scelta del Legale

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Spese per procedimenti penali e per delitto doloso

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Gestione e Definizione di Multe e Ammende

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Violazione delle norme sullo Smaltimento rifiuti.

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Violazione delle norme sulla Tutela privacy.

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Spese non riconosciute congrue dalla Corte dei Conti;

Compresa: Puntida 1 a 4 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Procedimenti penali per inadempimenti fiscali,

amministrativi, tributari compresa la rivalsa della P.A.,

Compresa: Puntida 1 a 5 in proporzione
al danno massimo risarcito

Non compresa: Punti 0

Consulenza ed assistenza per Cause di lavoro e ricorsi
al TAR,

Compresa: Puntida 1 a 5 in proporzione
al danno massimo risarcito

Non compresa: Punti 0

Garanzia Assistenza a Scuola

Invio medico;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Trasporto in Ospedale;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Garanzia Assistenza in Viaggio

Invio medico;

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Trasporto in ambulanza;

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Invio medicinali all ’estero;

Compresa: Punti 1

Non compresa: Punti -1

Trasporto — Rientro sanitario,

Compresa: Puntida 1 a 4 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Prolungamento del soggiorno,

Compresa: Punti da 1 a 4 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Rientro del convalescente;

Compresa < di € 3.000,00: Punti 1
Compresa > di € 3.000,00: Punti 2

Non compresa: Punti -1




Spese per familiare accanto,

Compresa: Punti da 1 a 4 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Trasferimento/rimpatrio della salma in Italia;

Anticipo denaro;

Compresa: Puntida 1 a 5 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0
Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Assistenza On Line 24 ore su 24;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Consulenza sanitaria telefonica;

Consulenza sanitaria di Alta specializzazione;

' _Ejmnpresa: Punti 1

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Non compresa: Punti -1

Annullamento viaggio per Infortuni e Malattia,

Totale rimborso spese: Punti 2
Parziale: Punti |

Non compresa: Punti -1

Annullamento corsi per Infortuni;

Compresa: Puntida 1 a 4 in proporzione
al danno massimo risarcito

Non compresa: Punti 0

Rimborso Spese Mediche da Malattia (in viaggio) in
Italia, Europa o nel Mondo;

Compresa: Puntida 1 a 4 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Rimborso Spese Mediche per Grandi Interventi
(all’estero);

Compresa: Puntida 1 a 3 in proporzione
alla spesa massima risarcita

Non compresa: Punti 0

Danni ai veicoli dei dipendenti in missione quando
previste;

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

Furto e rapina valori;

Compresa: Puntida 1 a 3 in proporzione
al danno massimo risarcito

Non compresa: Punti 0

ALTRO Specificare

Compresa: Punti |

Non compresa: Punti -1

b) Prezzo: max 40 punti su 200

Calcolo Punteggio Prezzo - Valutazione dei costi offerti dalle
ditte partecipanti.

In particolare i 40 punti relativi al prezzo saranno calcolati
nel modo seguente:

punteggio: 40 X prezzo minimo*/prezzo offerto**

*prezzo pitt basso tra tutte le offerte pervenute

da 0 a 40 punti




Totale punti

Art. 6 - FORMULAZIONE DELL’OFFERTA.

L'offerta che sara considerata fissa ¢ invariabile, dovra pervenire in busta chiusa, entro e non oltre le
ore 12,00 del 20/10/2011 (non fa fede il timbro postale), all'indirizzo di cui sopra (P.tta SS.

Salvatore, 1 - 90134 PALERMO), recante la dicitura esterna "'Contiene Preventivo per stipula
polizza alunni a.s. 2011/2012”.

Le offerte dovranno essere contenute, a pena di esclusione dalla gara, in un plico sigillato, recante, a
scavalco dei lembi di chiusura, il timbro del concorrente e la firma del legale rappresentante.
II suddetto plico deve contenere al suo interno, due buste sigillate, COSI strutturate:

e Bustan. 1 - "Documentazione Amministrativa';
e Bustan. 2 - "Offerta economica".

LA BUSTA N. I - "Documentazione Amministrativa" dovra contenere le seguenti dichiarazioni

0
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¢ documenti:

di aver esaminato le condizioni contenute nella lettera di invito e di accollarle
incondizionatamente, ed integralmente senza riserva alcuna;

di essere regolarmente iscritto alla C.C.LA.A. con riferimento allo specifico settore di attivita
oggetto della gara, con indicazione degli estremi di iscrizione;

di possedere le iscrizioni per l'offerta assicurativa della presente gara, con indicazione dei
numeri di iscrizione al RUI;

di rispettare le condizioni minime, a pena di esclusione;

Modello 7A del regolamento ISVAP 5/2006:

Modello 7H del regolamento ISVAP 5/2006;

Copia certificato iscrizione ISVAP della Agenzia proponente e della persona che seguira la
scuola (scaricabile dal sito www.isvap.it).

di non essere inclusi nell’elenco delle ditte, imprese e societa risultanti escluse dalle offerte
per i contratti con le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.68 del Regolamento per
I’amministrazione del patrimonio e la contabilita generale dello Stato, aggiornato dal
Ministero del Tesoro con la nota n. 128727 del 30.04.96;

che I'azienda e/o 1 responsabili amministrativi non si trovino in una delle condizioni di cui
all’art.11 lett. a), b), ¢), d), €), f) D. Lgs. 358/92;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la
normativa vigente;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori;

non esistono condanne penali ovvero procedimenti penali in corso a carico del Titolare
dell’Impresa, se trattasi di Ditta individuale, o degli Amministratori, se trattasi di Societa o
Cooperative;

di autorizzare I'istituto al trattamento dei dati personali.

copia del D.U.R.C. (documento unico di regolarita contributiva) o I' autodichiarazione, come
da modulo allegato;

modulo di comunicazione Conto Corrente dedicato (L. 136/2010).

indicazione della denominazione del rappresentante legale delegato alla riscossione dei
mandati di pagamento;

di essere iscritta nel Registro delle Compagnie di Assicurazioni. Nel caso di stipulazione tramite
Agenti Procuratori, va allegata copia della procura;

elenco dei principali servizi assicurativi prestati negli ultimi anni a favore di destinatari pubblici.

L'OFFERTA DA PRESENTARE DOVRA INOLTRE CONTENERE, A PENA DI




ESCLUSIONE, LE SEGUENTI CONDIZIONI MINIME:

a

o

La durata delle coperture richieste si deve intendere di anni 1 (uno) a far data dalla stipulazione
del contratto che comunque non ¢ soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso, (art. 23 L. n.
62/2005).

In caso di qualsiasi controversia in merito all'esecuzione del contratto si stabilisce che, in via
esclusiva, il foro competente deve essere quello del luogo di residenza o domicilio elettivo del
contraente/beneficiario/assicurato.

In ottemperanza alla Circolare Ministeriale 2170 del 30/05/96, relativamente alle Sezioni
Responsabilita Civile e Tutela Giudiziaria, la qualita di "Soggetto Assicurato” deve spettare
anche all'’Amministrazione Scolastica. La garanzia cio¢ deve essere prestala anche a favore
dell'Istituzione Scolastica in quanto facente parte dell'’Amministrazione scolastica (MIUR -
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca) e, dunque, non solo a favore degli
Alunni e/o degli Operatori Scolastici.

Le garanzie assicurative richieste dovranno essere valide, per ogni iniziativa e/o attivita
organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell'Istituto, in
relazione sia all'attivita scolastica che extra scolastica, parascolastica ed interscolastica sia
didattica che di altra natura, comprendente (in via esemplificativa, ma non esaustiva)
manifestazioni sportive, ricreative, culturali, gite scolastiche e di istruzione, etc. sia in sede che
fuori sede, nonché tutte le attivita previste dal Piano dell'Offerta Formativa realizzate
dall'Tstituto Scolastico.

In base al disposto della copertura Finanziaria 2008, la polizza non dovra contemplare nessuna
copertura per la RC Patrimoniale ¢ Amministrativa Contabile del Dirigente Scolastico e/o del
Direttore SGA neanche se prestata a titolo gratuito. Per questi rischi, i soggetti interessati
potranno stipulare contratti autonomi individuali.

LA BUSTA N. 2 - "Offerta economica" dovra contenere il preventivo con tutti i costi descritti
dettagliatamente.

Art. 7—-INFORMATIVA PRIVACY.

Questa Istituzione Scolastica tratta i dati personali che la riguardano per le finalita istituzionali,
amministrative e contabili, anche quando si comunicano a terzi. Informazioni dettagliate, anche in
ordine ai suoi diritti, sono riportate nell’informativa completa affissa all’albo della Scuola e nel sito
web della stessa.

Il presente bando viene reso pubblico mediante:

Affissione all 'Albo dell Istituzione Scolastica.
Pubblicazione sul sito web www.reginamargheritapa.it.
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