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Progetto di alternanza scuola — lavoro
Ai sensi dell’art. 8 c¢. 3 del D.P.R. n. 87/2010 e del DL 77/2005
“Tecnico per I’ideazione e la progettazione editoriale”

Prot. N.® |3 18/01/2012

eiLh
All’Albo dell’Istituto
Al Sito WEB
VISTO I1 progetto di cui in epigrafe;
VISTA ’autorizzazione del MIUR — Ufficio scolastico regionale n. 6500 del
07/04/2011
VISTO il Programma Annuale 2011
VISTA la delibera del C.d.I. del 21/12/2011
VISTA la delibera del GOP del 9/01/2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA
la procedura per la selezione

di un’azienda nel campo dell’informatica — grafico — editoriale
computerizzata, legata e connessa alla produzione editoriale per la
stipula di una convenzione finalizzata alla realizzazione del percorso
formativo di cui in epigrafe

CRITERI QUANTITATIVI E QUALITATIVI PER
L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE L’azienda:

- puo essere individuale o a forma societaria;

- essere in possesso del DURC

- essere in possesso dei requisiti di ordine generale (capacita giuridica di
ordine morale e professionale) di cui all’art. 38 comma 1, lett.
a),b),c),d),e),),g),h),i) ed m), del d.lgs. 163/2006.



Previo accertamento dei requisiti di ammissione alla selezione, i
titoli, dichiarati nel C.V. dell’azienda e valutabili sono i seguenti:
valutabili

Titoli di merito Attestati e certificazioni di qualita
nel settore di competenza

Punti 1 max p. 3

Esperienze lavorative o professionali Esperienze lavorative maturate
nell’ambito di appartenenza

Punti 1 max p. 5§

Pubblicazioni Specifiche coerenti con il Libri, saggi, articoli, pubblicazioni e

percorso formativo prodotti anche multimediali
Punto 1 max p. 6

Esperienze lavorative con studenti Attivita professionali con gruppi di
studenti afferenti alla tipologia di
intervento

Punti 2 max p.10

A parita di punteggio sara titolo di preferenza la maggiore esperienza in ambito scolastico.

L’azienda individuata dovra indicare uno o piu tutors che dovranno garantire n. 50 ore di stage
retribuite ad € 30,00/h lordi amministrazione onnicomprensivi di tutte le ritenute e gli oneri fiscali
e previdenziali previsti dalla normativa vigente.

Le istanze di partecipazione corredate da C.V. e dalle dichiarazioni di ammissibilita di
cui alla presente lettera di invito a partecipare, dovranno pervenire in busta chiusa con la
dicitura PROGETTO “Tecnico per I’ideazione e la progettazione editoriale”, brevi manu o per
posta, presso I’Ufficio di protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 27/01/2012. Non fara fede il
timbro postale.

Il presente atto viene reso pubblico tramite affissione all’Albo della scuola, inserimento al sito

WERB istituzione e tramite rete INTRANET

I1 Dirigen{e gcolastico
(Prof. Guigk bino)
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