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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

Con la presente si comunica che I'[stituto Magistrale Regina Margherita di Palermo, (che risulta
essere capofila), nell’ambito dell’Avviso della Regione Siciliana Dipartimento Regionale della
Pubblica Istruzione Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007/20013, Fondo Sociale
Europeo, Regione Siciliana - Asse IV Capitale umano Avviso “Interventi Integrati per il
successo scolastico e per I’assolvimento del diritto — dovere all'istruzione e alla formazione”,
ha avuto finanziato un Progetto t(riennale denominato “Operatore della  Moda™
c0d.2007.1T.051.P.0.003/1V/12/F/9.2.5./0944, D.D.G. n. 4020 del 27/10/2010, registrato alla Corte
dei Conti in data 03/12/2010, in ATS con il Ce.fo.pa. — Centro di formazione professionale

dell’ Artigianato.

In considerazione di quanto sopra, coloro che risultano essere interessati a svolgere attivita
nell’ambito del Progetto, per la figura sotto elencata ( come personale interno dell’Istituto) .
potranno inviare tramite e- mail , all’indirizzo di posta elettronica: papm04000v@istruzione.it
entro le ore 13.00 del prossimo 23 Marzo, la propria richiesta di candidatura, con allegato il proprio

curriculum (in formate europass e/o formato europeo). Tale documentazione potra essere inviata

-



ESITI DELLA PROCEDURA

Sulla base dei criteri sopra indicati, la Commissione provvedera a stilare una graduatoria di merito.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto.

DURATA DELLE PRESTAZIONI E COMPENSI

L’incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. Il compenso
spettante ,onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e/o erariali, sia a carico del prestatore
d’opera che dell’istituzione scolastica,e nei limiti del massimale di spesa autorizzato, verra
corrisposto in base alle ore effettivamente prestate ed al termine delle attivita , previa approvazione
ed erogazione dei finanziamenti dall’Assessorato Regionale BB.CC.AA. e P.I - Dipartimento

Pubblica Istruzione della Regione Sicilia.
ALTRE CONDIZIONI

Il presente Bando non vincola in alcun modo I'Istituto che si riserva quindi la facolta di non dare
corso all’instaurazione del rapporto in qualsiasi stato della procedura, laddove sopraggiungessero da
parte del Dipartimento Regionale Istruzione e Formazione Professionale motivi ostativi allo

svolgimento del Progetto di cui in premessa.

Palermo, {6 /03/2011




anche con raccomandata con avviso di ricevimento, fara comunque fede il timbro di protocollo di
accettazione dell Istituto, sempre con la stessa scadenza del 23 Marzo p.v. (non fara fede il timbro
postale) all’indirizzo: P.tta SS.Salvatore ,1-90134 Palermo o consegnata a mano al medesimo

indirizzo, dal Lunedi — Mercoledi - Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
FIGURA PROFESSIONALE INTERNA

1) Tutor

L’ incarico in oggetto avra valore per la prima annualita dell’attivita, ma potra essere rinnovato, in
automatico, da parte dell’Istituto, per la stessa durata ed articolazione, anche per la seconda ed
eventualmente terza annualita. L’Istituto provvedera alla selezione delle candidature, attraverso

I"esame, di ogni singolo curriculum pervenuto.

MODALITA’ DI SELEZIONE EE CRITERI DI VALUTAZIONE

Le selezioni avverranno mediante procedura comparativa dei curricula vitae dei candidati, con
particolare riguardo alle esperienze formative e professionali attinenti al contenuto del Progetto di

cui in premessa ¢ alle funzioni proprie del ruolo richiesto.

Nell'ipotesi in cui dalla graduatoria cosi stilata dovessero risultare piu candidati con medesimo
punteggio in posizione utile per I'instaurazione del rapporto di collaborazione, la selezione fra gli

stessi avverra mediante colloquio motivazionale.

Le domande regolarmente inviate €/0 pervenute nei termini saranno esaminate per la verifica dei
requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula prodotti dai
candidati. Tale valutazione sara affidata ad un’apposita Commissione ¢ sara condotta sulla base dei
criteri di attribuzione del punteggio riportati nella sottostante tabella.

La suddetta Commissione sara. inoltre, responsabile dello svolgimento dell’eventuale colloquio

motivazionale al quale si fara ricorso nel caso di ex acquo di cui sopra.

TUTOR
Precedenti esperienze nel campo della figura 0,5 punti, per ogni progetto , fino a max 2 punti
Precedenti esperienze in altri progetti POR 0,5 punti , per ogni progetto , fino a max 2 punti

Precedenti esperienze di referenti interni in | 0,5 punti, per ogni progetto, fino a max 2 punti
| questo Istituto

Conoscenze informatiche documentabili 1 punto per ogni attestato , fino a max 2 punti

Valutazione della proposta di progetto Punteggio da 0 a 2 punti




