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Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: B 7 interventi individualizzati e per I'auto-aggiornamento del personale scolastico

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

Azione B-7-FSE-2013-344
CUP B76G13001320007

All’Albo dell Istituto
Al Sito WEB

I’Avviso Prot. n. AOODGAI-2373 —del 26/02/2013

I’autorizzazione ministeriale prot. n. AOODGAI-8387 del
31/07/2013

il Piano dell’Offerta Formativa

la variazione al POF e al Programma annuale 2013 approvati dal
C.d.I. nella seduta del 10/09/2013

il Programma Annuale 2014

il D.A. 895/2001, art. 33 punto 2) “Interventi del Consiglio d’Istituto
nell’attivita negoziale” e art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonche la relativa delibera del
C.d.I. n. 8 del 06/02/2012;

la rinuncia della prof.ssa Catalanotto Pina all’incarico di Valutatore
acquisito al prot. n. 112171/C12/b del 10/09/2014

il decreto definitivo Prot. n. 2587/C12/b del 27/02/20 14, dal quale si
evince che non vi sono altri candidati utilmente collocati nella
graduatoria definitiva;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA CIRCOLARE n. 169 del 04/11/2014



Per la selezione di n. 1 docente, a cui affidare gli incarichi di Referente per la valutazione

interna ed esterna del progetto “Apprendimento linguistico per le competenze
metodologia CLIL” .

L'incarico sara retribuito con un compenso orario di € 38.40 rapportato al numero delle ore
effettivamente svolte e per un importo massimo di € 192,86 onnicomprensivi di tutti gli oneri e le
ritenute previsti dalla normativa vigente.

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL VALUTATORE

| Precedenti esperienze ] Precedenti Conoscenza Patente Partecipazione a corsi | Totale
come referente per la | altre della ECDL 0|0 master specifici Tpra 13
valutazione del Piano | esperienze piattaforma titolo sulla valutazione punti
integrato professionali | INDIRE equipollente
nell’ambito {certificati)
dei progetti
PON
Max 2 punti Max 4 punti | 2 punti 2 punto Max 3 punti
I punto per ogni|l punto per | punto per ogni
mncarico di Referente | ogni titolo
| per la valutazione incarico

Nel precisare che vi & incompatibilita tra incarichi di valutatore e di altre figure nell’ambito del
PON, nel rispetto del principio dell’equa distribuzione. ai docenti che chiedono di partecipare alla
selezione, a meno che non vi siano insufficienti richieste tali da potere ricoprire tutti gli incarichi
previsti, nellattribuzione dell’incarico si terra conto di eventuali altri incarichi affidati nell’ambito
del Piano Integrato 2013.

Vista I'urgenza di individuare la figura professionale richiesta, gli interessati dovranno far pervenire
I'istanza di partecipazione corredata da C.V. in formato europeo, brevi manu o per posta, presso
I"Ufficio di protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 10/11/2014 Non fara fede il timbro postale,
Si invitano i docenti a volere utilizzare il modello di domanda allegato al presente bando,
scaricabile anche sul sito dell’Istituto.

Titoli di preferenza
A parita di punteggio sara titolo di
precedenti esperienze come referente
minore etd anagrafica.

preferenza I'avere conseguito maggiore punteggio nelle
per la valutazione del Piano integrato e in subordine la

Pubblicita

La presente procedura di selezione viene pubblicizzata tramite pubblicazione all’Albo dell Istituto
e sul sito della scuola www.reginamargheritapa.it
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Istanza di partecipazione alla selezione di un docente valutatore

Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: B 7 interventi individualizzati e per I'auto-aggiornamento del personale scolastico
Azione B-7-FSE-2013-344
“Apprendimento linguistico per le competenze metodologia CLIL”

Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Magistrale “Regina Margherita”™

Palermo™
Il/la sottoscritto/a docente di codesto Istituto
per I'insegnamento di . con la presente chiede di potere partecipare

alla selezione per I'individuazione di un docente valutatore per il progetio di cui in epigrafe

Allega alla presente istanza curriculum Vitae.

Palermo,

Con Osservanza
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