B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:
	
	Numero ed ore (dove possibile) 
	Strumento di rilevazione
	Commento
	Punti a cura del docente
	Punti a cura del DS

	1.Corsi di formazione e aggiornamento (ultimi due anni scolastici 2014/15 e anno in corso)

Hanno validità sia i corsi tenuti a scuola che all’esterno, corsi da 10 a 20 ore punti 1 ciascuno, corsi da  21 ore  a 40 ore valgono 2 punti ciascuno; corsi superiori alle 40 ore punti 5 ciascuno
	
	attestati
	
	Max 10 
	

	2.Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi e manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica negli ultimi 2 anni scolastici


	
	attestati
	
	Max 5 (1 per concorso…)
	


	
	Anni scolastici 
	Strumento di rilevazione
	Commento
	Punti a cura del docente
	Punti a cura del DS

	Sperimentazione metodologia CLIL  in classe (A.S. 2014-15/2015-16) 

Sperimentazione metodologia ESABAC

5 punti x ogni anno 
	
	Verbali CdC

Documento 15 maggio per le 5^

Dichiarazione referente CLIl ed Esabac


	
	Max 10 
	

	Progettazione e realizzazione di percorsi didattici di particolare rilevanza per la scuola (A.S. 2014-15/2015-16) 

 in ambito:

· Scientifico

· Artistico- Letterario

· Linguistico

· Sportivo

· Musicale

· Nuove tecnologie

· Competenze di Cittadinanza
· Integrazione
	
	Relazioni e materiali prodotti
	
	Max 10 (2 per progetto)
	

	TOTALE 
	
	
	
	35
	


C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:


�
Note (bonus di 5 punti per attività previste già dal FIS o altra fonte)*


N.B. Occorre presentare di relazione a fine anno.�
Bonus�
PUNTI*�
Punti a cura del DS�
�
Collaboratore DS�
�
�
5�
�
�
Fiduciario di plesso�
�
�
5�
�
�
Funzione strumentale�
�
�
5�
�
�
Coordinatore di dipartimento�
�
�
5�
�
�
Coordinatore di classe�
�
�
5�
�
�
Referente Vari settori (previsto dal FIS)�
�
�
5�
�
�
Componente gruppi di lavoro e commissioni (NIV, PTOF,  BES, viaggi d’istruzione, orientamento,ecc…)�
�
�
5�
�
�
Referente ambito educativo (legalità, intercultura…) �
�
�
5�
�
�
Tutor docente neoassunto e ASL�
�
�
5�
�
�
Tutor docenti tirocini formativi TFA�
�
�
5�
�
�
Altro non previsto dal FIS non retribuito (team PNSD, gruppi di lavoro per presentazione progetti.. )�
�
�
5�
�
�
�
�
Altro non previsto dal FIS ma retribuito da altra fonte ( CTS, CTRH, gestione sito) �
�
�
5�
�
�
Totale  max 60�
�
 








