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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2017-18

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del d. L.vo n. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano
una relazione tecnica finanziana;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

VISTA la circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTO I'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la pre-intesa del Contratto integrativo di istituto siglato in data 16.01.2018
concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica
e degli altri finanziamenti destinati all’erogazione dei compensi accessori al personale
docente. educativo ed ATA della scuola;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella pre-intesa del contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget d’istituto comunicato dal MIUR con la nota n. 19107 del
28/09/2017 e dell’intesa del 28/07/2017 , per la parte destinata a compensi per il personale ¢
nelle cconomie dell’a.s. 2016/2017, presenti nel piano di riparto del SIRGS;
CONSIDERATO parte della suddetta somma trova collocazione negli stanziamenti del
Programma annuale per I’esercizio finanziario 2018;

dichiara che:




1) Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalla pre-intesa del contratto
integrativo d’istituto siglato il 16.01 2018 ammontano complessivamente € 239.600,93 (lordo
dipendente), come appresso specificato:

Fondo d’Istituto € 134.088,71
Funzioni Strumentali €9.278,36
Incarichi Specifici al personale ATA € 4.022,92
Attivita complementare di educazione fisica € 7.876,62
Ore eccedenti per sostituzione assenti € 8.769.56
TOTALE € 164.036,17
Economie esercizio precedente
Fondo d’istituto € 9,52
Incarichi Specifici al personale ATA € 352,67
Attivita complementare di educazione fisica €11,23
Ore cccedenti per sostituzione assenti €9.017,06
Fondi per la remunerazione dei corsi di recupero | € 95,30
TOTALE € 9.485,78
TOTALE COMPLESSIVO € 173.521,95
Alternanza scuola lavoro a.s. 2017/2018 € 54.021,57 ]
Alternanza scuola lavoro economie 201 5/2016 | €2.328,07

| TOTALE | € 56.349,64
Area a Rischio €9.729,34

TOTALE | €9.729,34

2) I finanziamenti specifici saranno utilizzati per retribuire le fattispecie cui sono state destinate, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente, educativo. ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Personale docente Risorse anno scolastico
68% come da contrattazione 201718

Importi Lordo Dipendente

Altivita aggiuntive funzionali all’inscgnamento € 57.902,00
(art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente | € 6.475,00
scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007

Compensi per il personalc docente ed educativo | 15.330,00
per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma
2. lettera K) CCNL

29/11/2007
Corsi di recupero € 5.000.00
68% come da contrattazionc TOTALE 84.707,00




Funzioni strumentali al POF (ART. 33 CCNL €9.278,36
29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di € 7.887.,85
educazione fisica (art.87

CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti €17.786,62
TOTALE € 34.952,83
Area a rischio € 6.615,95
TOTALE COMPLESSIVO € 126.275,78

Personale ATA

32% come da contrattazione

Risorse anno scolastico
2017/18

Importi Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.
88, comma 2 lettera ¢€)
CCNIL. 29/11/2007

€ 39.862,40

32% come da contrattazionc TOTALE

€ 39.862,40

Compenso pet il sostituto del DSGA (art. 88,
comma 2 lettera i)
CCNL 29/11/2007

€ 808,00

Quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2
lettera j) CCNL 29/11/2007

€ 8.720,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007
comma 1, lettera b

come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA

€4.375,59

25/7/2008)
TOTALE | € 13.903,59
Area a rischio €3.113,39
TOTALE COMPLESSIVO | € 56.879,38

TOTALE DOCENTI + ATA € 183.155,16, ad esclusione dei fondi relativi ai percorsi di Alternanza

Scuola-lavoro (€ 56.349.64) per i quali si rinvia alla pre-intesa contrattuale.

Economia € 96,13
TOTALE € 239.600,93

Le risorse finanziaric impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al
programma annuale per le risorse disponibili nella cassa dell"Istituto. ¢ nel sistema SI1.CO.GE del
M.E.F che sara adeguato alle note autorizzative del MIUR.

La presente relazione, a corredo della pre-intesa del contratto integrativo del 16.01 .2018 viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei
revisori dei conti.

Palermo. 23/01/2018
11 direttore S.G.A.

Dott.sa Anna Sciﬂ/



