
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                A Intranet (didup) 

All’albo on line 

 Al sito web 

Bacheca Docenti 

 
BANDO SELEZIONE DOCENTI PER MOBILITÀ ERASMUS+ Azione KA120   

COD. PROGETTO:2025-1-IT02-KA121-SCH-000340511 

CUP C53E25000140006 

 

Visto il PTOF d’Istituto; 

Vista l’Approvazione Accreditamento Azione KA120 Settore Scuola –Cod. Attività’:2025-1-

IT02-KA121-SCH-000340511  

Visto l’Accordo per l’Accreditamento 2022-1-IT02-KA120-SCH-000105297 stipulato con Agenzia 

Nazionale Erasmus Plus Indire; 

Viste le indicazioni Generali dell’INDIRE per la regolamentazione delle mobilità nell’azione 

KA120 

Visto che l’IPSSEOA P. Piazza ha ottenuto l’approvazione del progetto in qualità di coordinatore di 

un Consorzio con le seguenti scuole: 





 

- Istituto Tecnico Economico Tecnologico ITI Torricelli – “G. Tomasi di Lampedusa” Sant’Agata 

di Militello - ME 

- IISS “U. Foscolo” Canicattì (AG) 

- IISS “A. Manzoni” Mistretta (ME) 

- IISS “F. Ferrara” Palermo 

- I.P. “D. Modugno” Polignano a Mare (BA) 

- Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita” - PA 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

        CONSIDERATO 
 

che il progetto prevede tre tipologie di mobilità: 
 

Tipologia 1 – Partecipazione a corsi strutturati da svolgere all’estero per il conseguimento della 

certificazione linguistica in lingua inglese ai fini della formazione di docenti CLILL 

Tipologia 2 – Attività di Job Shadowing presso scuole dei Paesi Europei o aderenti al 

programma Erasmus   

Tipologia 3 – Docenti accompagnatori per le mobilità all’estero di gruppi di studenti   
 

Le destinazioni saranno le seguenti: Spagna, Francia, Turchia, Irlanda. I Docenti collocati in posizione 

utile in graduatoria potranno scegliere la meta e la tipologia di mobilità secondo la propria posizione in 

graduatoria. Il consorzio si riserva di inserire ulteriori destinazioni. 
 

EMANA 

il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, del 

personale docente interno da destinare a ciascuna delle tre tipologie di attività sopra elencate. 
 

Art. 1 

Il progetto KA120 del Programma ERASMUS+, settore Scuola, dal titolo “Piazza & Dintorni”, ha tra 

gli altri i seguenti obiettivi:  

 

1. Incrementare l’utilizzo della metodologia CLIL per migliorare le metodologie didattiche 

laboratoriali, volte soprattutto all’inclusione e alla prevenzione dell’abbandono scolastico; 

2. Favorire il miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti; 

3. Migliorare le competenze socio-relazionali e la capacità di lavorare in team da parte dei docenti; 

4. Approfondire l’utilizzo delle ICT come strumento per stimolare la creatività, la capacità di 

continuare ad apprendere ed innovare degli studenti; 

5. Acquisire maggiore conoscenza delle opportunità offerte dall’Europa, per consolidare la capacità 

di progettare e cooperare in ambito internazionale, con un’attenzione particolare alla sostenibilità; 

6. Favorire la creazione di gruppi eterogenei di studenti provenienti da diversi contesti socio- 

economici e con diverse abilità; 

7. Innovare la didattica in modo particolare per quanto riguarda le competenze di base e quelle 

professionalizzanti; 
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8. Favorire la creazione di gruppi eterogenei di studenti provenienti da diversi contesti socio- 

economici e con diverse abilità. 
 

Il presente Avviso è rivolto al personale Docente interno dell’Istituto con contratto a Tempo 

indeterminato e per ciascuna delle tre tipologie di mobilità sarà presentata apposita richiesta e 

predisposta una distinta graduatoria. 
 

Possono candidarsi alle mobilità tutti i docenti in servizio a tempo indeterminato titolari presso   

l’Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita”. 
 

I costi delle mobilità (corso, viaggio, soggiorno) sono coperti da finanziamento Erasmus Plus in 

base ai massimali predeterminati dall’Agenzia Nazionale, si precisa che le mobilità si intendono 

co-finanziate pertanto potrebbe essere necessario richiedere una piccola quota di copertura delle 

spese. 

Le mobilità si svolgeranno entro il 31 agosto 2026.  
 

 

Art. 2 

CONDIZIONI PER LA SELEZIONE 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale. Si ravvisa 

l’importanza di effettuare attività di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le 

esperienze formative. Tutte le attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto 

su indicazione delle raccomandazioni dell’Agenzia Indire in tema di Erasmus + è necessario 

selezionare docenti che siano in servizio presso la nostra sede da almeno 3 anni e che possano 

garantire la disseminazione negli anni successivi.  

La rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon raggiungimento 

degli obiettivi fissati dal programma, a tal ragione le graduatorie saranno sviluppate tenendo in 

considerazione il punteggio ottenuto da ciascun candidato, inserendo in coda le candidature 

pervenute da docenti che hanno già partecipato alle precedenti mobilità dello stesso accordo di 

accreditamento KA120. 

In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà 

allo scorrimento della graduatoria.  
 

 

 

Art. 3 

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 

ERASMUS E VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico e da un’apposita commissione secondo i criteri 

indicati nella tabella di valutazione. (All. B) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 
 

 

1^ MACRO CRITERIO: TITOLI DI STUDIO 

 

Titoli di studio 
 

Valutazione del partecipante 
 

Commissione 

Voto laurea (/110) triennale 
 

Fino a 89                         ➔   punti  5 
 

Da 90 a 99                      ➔    punti 6 
 

Da 100 a 104                  ➔    punti 7 
 

Da 105 a 110                 ➔     punti 8 
 

110                                ➔     punti 9 
 

 Lode                             ➔     punti 10 

  

 

 

 

  MAX PUNTI 10 

Corso di perfezionamento/master  

Corsi di durata annuale 1500 ore o 60 

CFU    1 punto per ogni titolo  

(fino ad un massimo di 3 titoli) 
 

  Corsi di durata biennale 3000 ore  

   o 120  CFU    

      3,5 punti per ogni titolo            

        (fino ad un massimo di 2 titoli) 
 

  

 
 

   MAX 10 PUNTI 

 

 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

     Certificazione livello C1 Inglese ➔       punti 12 

Certificazione livello B2  Inglese ➔       punti 10 

Certificazione livello B1 Inglese ➔       punti 8 

Certificazione livello A2  Inglese ➔       punti 6 

  

 

 

    

  MAX 12 PUNTI 

Certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati dal 

MIM (1 punti per certificazione) 

   

  MAX 5 PUNTI 

Titolo di sostegno 
12 punti 

  12 PUNTI 



 

 

Anzianità di servizio presso Istituto Magistrale Statale “Regina Margherita” 

Titolarità da almeno 5 anni 10 punti 
    

    10 PUNTI 

Titolarità da meno di 5 anni 5  punti 
       5 PUNTI 

Avere partecipato ad attività di accoglienza inerenti 

progetti di mobilità internazionale svolte presso Istituto 

Magistrale Statale “Regina Margherita”  negli ultimi 5 anni,  

1 punti per ogni attestato 

    
   

  MAX 5 PUNTI 

TOTALE PUNTEGGIO  64 

                       

 

 

 
 

Art. 4 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 Le istanze dovranno essere inviate, a mezzo all’indirizzo email papm04000v@istruzione.it con 

oggetto “Candidatura Erasmus “Piazza e Dintorni” entro e non oltre le ore 12:00 del 

30/03/2026 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e presentate con 

modulistica diversa da quella richiesta. 
 

 Al fine della valutazione dei titoli i/le candidate allegheranno: 
 

a. Allegato A: Istanza di partecipazione  

b. Allegato B: Tabella Valutazione Titoli 

c. Allegato C: Autodichiarazione dei titoli posseduti 

d. Curriculum vitae attestante i titoli e le esperienze professionali, contenente altresì, 

una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai seni 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

e. Copia Documento di identità fronte e retro 
 

Art.5 

                                VALUTAZIONE COMPARATIVA E REGOLE GENERALI 
 

 La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico e da un’apposita commissione 

affiancata. 

Si terrà unicamente conto di quanto dichiarato nella istanza di partecipazione/dichiarazione 

personale.   

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate tramite circolare d’Istituto. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le 

graduatorie diventeranno definitive. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio: 

● Candidato più giovane 

 



 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

Art. 6 

                                                  INCARICO E CONTRIBUTI 
 

I partecipanti selezionati sono tenuti al rispetto degli impegni esplicitati nell’art. 2 per ogni 

tipologia di mobilità. 

Si ricorda ai partecipanti che le mobilità previste dai progetti Erasmus sono in regime di co-

finanziamento, il contributo per ciascun partecipante sarà erogato secondo le categorie di 

bilancio previste per i progetti europei di Accreditamento del programma Erasmus+ KA1.  

Gli aspetti organizzativi, comprese le modalità di erogazione del contributo, saranno definiti 

tramite appositi incontri, in una fase successiva, dopo la selezione dei docenti. Eventuali rimborsi 

spettanti ai/alle docenti saranno rimborsati in fase di rendicontazione del progetto e/o in ogni caso 

dopo avere ricevuto il saldo erogato dall’INDIRE. 

Candidature incomplete o compilate parzialmente non saranno prese in considerazione. 

In nessun caso è possibile rimandare a quanto contenuto nel proprio fascicolo personale per la 

valutazione dei titoli. 

La Pubblicazione delle graduatorie annullano tutte le graduatorie preesistenti da bandi precedenti.  

Per le mobilità in questione si attingerà esclusivamente dalle nuove graduatorie. 

 

Art.  7 

IMPEGNI DEL PERSONALE SELEZIONATO PER LE MOBILITÀ 

Il candidato si impegna a: 

1. sottoscrivere il patto formativo (learning agreement) con il Dirigente scolastico e con 

l’ente di formazione erogatore del corso e/o scuola accogliente; 

2. far sì che la formazione ricevuta abbia una ricaduta concreta e documentabile sull’Istituto 

tramite formazione peer to peer dei docenti o attività specifica in classe; 

3. a consegnare alla segreteria del personale, a fine mobilità, l’attestato di frequenza alle 

attività Formative (EUROPASS) e tutti i giustificativi di viaggio e di soggiorno; 

4. a partecipare attivamente alle iniziative quali seminari, convegni ecc., eventualmente 

organizzati per la disseminazione. 

 

I referenti del progetto, Prof.ssa L. Mulè, Prof.ssa F. Cimò Impalli, Prof. G. Ciulla sono disponibili 

per ulteriori informazioni. 
 

 

 Art.  8 
 

                                RINUNCIA O RIENTRO DALLA MOBILITÀ 

       In caso di rinuncia prima della partenza, nel caso in cui per il partecipante si siano già sostenute    

delle spese (ad esempio l’acquisto dei biglietti o altri servizi previsti dalla mobilità), al rinunciatario 

verrà richiesto il rimborso dei costi sostenuti. 

In caso di rientro anticipato dalla mobilità, l’Istituto chiederà la restituzione delle spese anticipate 

per il periodo di formazione non effettuata e pertanto, non riconosciute dall’Agenzia Nazionale 

Indire. 

In caso di rinunce o di eventuali mobilità residue, queste saranno prioritariamente assegnate mediante 

scorrimento della graduatoria. 
 

 

 



 

Art. 9 
 

CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’esclusione dalle graduatorie. 

 

Art. 10 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 11 
 

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e diffuso come 

circolare nel sito web dell’Istituto. 

 

Art. 12 
 

RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

                          

                                     Art.13 
 

                                                              NORME DI RINVIO 

Pe

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

Allegati al presente Bando: 

 

Allegato A: Domanda di partecipazione  

Allegato B: Tabella di valutazione Docenti  

            Allegato C: Autodichiarazione dei titoli posseduti  

           

                  Il Dirigente Scolastico 

                               Prof.ssa Margherita Maniscalco 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

 del D.LGS.82/2005  e ss.mm.ii. e sostituisce 
 il documento cartaceo con firma autografa 
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