Regolamento per il Congedo mestruale scolastico

ART. 1 - Oggetto e finalita del Regolamento

1. Con il presente regolamento viene riconosciuto il congedo mestruale
scolastico.

2. Tale congedo e finalizzato alla garanzia e giustificazione delle assenze, che
non saranno conteggiate nel monte orario totale, dei singoli soggetti affetti da
vulvodinia, endometriosi, e qualsiasi patologia certificata causante
dismenorrea, ovvero cicli mestruali dolorosi o invalidanti.

3. Le patologie di cui al precedente comma 2 dovranno essere attestate da un
certificato medico presentato dal soggetto destinatario all'inizio dell’anno
scolastico.

4. Tale agevolazione é stata presentata al fine di non gravare sui soggetti che
soffrono di queste patologie, concedendo loro un massimo di due giorni di
riposo giustificato al mese, che non vada ad influire sulla percentuale di
assenze annue.

ART. 2 - Rilascio della certificazione

1. | soggetti i quali ritengano necessaria la richiesta dovranno presentare alla
segreteria alunni e/o al dirigente scolastico all'inizio dell’anno scolastico.

2. La richiesta dovra essere presentata con allegata certificazione medica
specialistica che attesti dismenorrea, vulvodinia, endometriosi, o qualsiasi
patologia certificata causante cicli mestruali dolorosi o invalidanti.

3. A seguito della richiesta, sara a cura della segreteria alunni e/o dirigenza
segnalare ai Consigli di Classe i soggetti aventi diritto a tale agevolazione.

ART. 3 - Validita del Congedo Mestruale
1. Una volta attivato, il Congedo Mestruale ha validita per lintero anno
scolastico, e va riattivato, presentando nuovamente un certificato medico
all'inizio dell’anno successivo.

ART. 4 — Giustificazione delle assenze

1. Ai soggetti autorizzati verranno concessi due giorni di assenza giustificata al
mese. La causale dellassenza dovra essere indicata come “Patologia
mestruale riconosciuta”.

2. Per i soggetti minorenni € prevista la presentazione di una giustificazione da
parte dei genitori o tutori.

3. Al termine dell’'anno scolastico, le suddette assenze non verranno conteggiate
dal Consiglio di Classe nel monte orario di assenze totale.

ART. 5 - Violazioni del regolamento
1. Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che la persona richiedente violi
guanto disposto dal presente Regolamento, il Congedo Mestruale sara
immediatamente disattivato, fatte salve le eventuali sanzioni applicabili dagli
organi competenti.

ART. 6 - Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento €& reso operante mediante ['affissione all’Albo
dell’Istituzione Scolastica.



ART. 7 —Violazioni del regolamento

1. Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che la persona richiedente violi
guanto disposto dal presente regolamento, il Congedo Mestruale sara
immediatamente disattivato, fatte salve le eventuali sanzioni applicabili dagli
organi competenti.



